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WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

,»Standardy ochrony maloletnich” sa jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme¢

zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzgdzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrong uczniow /wychowankow

przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyj¢to nastepujace zatozenia:

. w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Rekusach oraz Publicznym Przedszkolu Magellan w Rekusach nie sa



zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich,

. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac¢ interwencje w przypadku podejrzenia,
ze matoletni jest ofiara przemocy w szkole lub przemocy domowej,

. podejmowane w szkole postgpowania nie moga naruszaé praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

. matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

. maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to majac $wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych
w szkole dziatan,

. rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy oraz potrafiag je uczy¢ zasad

bezpieczenstwa.
Ponadto przyjeto, ze:

. prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob
zapewniajacy im skuteczng ochrone,
. dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej

weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich, stanowiace zbior zasad i procedur postgpowania
w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie

bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Re¢kusach oraz Publicznym Przedszkolu Magellan w R¢kusach.

Standard I.
Uczniowie, rodzice i pracownicy Niepublicznej Szkoly Podstawowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Rekusach oraz Publicznego Przedszkola Magellan
w Rekusach

znajq ,,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostgpny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow, opiekundéw prawnych uczniéw oraz uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoty:

rekusy.operator.edu.pl i magellan-rekusy.operator.edu.pl oraz w dostgpnym miejscu w budynku szkolnym (dokument wylozony do wgladu w

bibliotece szkolnej).



5. Dokument zostal udostgpniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich
istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsrod rodzicow na zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na
godzinach ,,dostepnosci”, w trakcie realizowanych programéw i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Standard I1.

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow
personel weryfikuje osobg w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty okre$la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie
»Standardy ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy szkoty sa §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.
4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu ochrony uczniow przed krzywdzeniem, a w szczeg6lnosci:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego przetwarzania udostgpnionych danych osobowych,

¢) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami (w tym uwzgledniajaca wiedzg o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z
uczniem).

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczna diagnoze czynnikoéw ryzyka i czynnikéw chronigcych poczucia bezpieczenstwa uczniow, a w szczegdlnosci w
obszarach:

a) relacji migdzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

¢) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglgdnieniem zagrozen srodowiskowych,

d) $rodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie odmiennos$ci, rowno$¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i

regulaminow szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard I11.
Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed

krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole znajduje si¢ tablica informacyjna/punkt informacyjny/ informacja w dzienniku elektronicznym dla rodzicow/ na stronie internetowej szkoty ,
gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiej¢tnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placoéwek zapewniajacych pomoc
i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowiazujacych w szkole ,,Standardéw ochrony matoletnich” oraz znaja procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice sa zaangazowani w dziatania szkoly prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Szkota uzyskuje od rodzicoéw/opiekundéw prawnych swoich uczniow informacje zwrotne na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

5. Szkota umozliwia rodzicom oraz opickunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢ warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie



wiedzy i umiejetnoéci zwiagzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywny mi metodami

wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.

Szkota lub placowka zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem

W kazdej klasie/grupie odbywaja sig:

— zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowiazkow ucznia,

— zaje¢cia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

— zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

— zaj¢cia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
3. W szkole dostepne sa dla uczniéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksiazki).

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych

telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V.

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich zapewnia skuteczng ochrong uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okre$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.
a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz
nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sa zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popehieniu przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osob¢ odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu wsparcia.
Informacja o osobach przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszef w budynku szkolnym.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow postgpowania w sprawach krzywdzenia matoletnich

przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODO).

Standard VI.
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z

sieci.



Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem.

2. W szkole okre$lono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.
3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,

) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.

5. W szkole opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy szkoty realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Standard VI1I.

Drziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sq dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwiazku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow sktadaja o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowiazanie
sa do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;j.

4. Obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego sa zgodne z Instrukcja
Archiwizacyjng.

6. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych $rodkow
ochrony.

7. Dla czynno$ci przetwarzania danych osobowych szczegolnej kategorii przetwarzania opracowano Karty rejestrow czynnosci przetwarzania.

Standard VIII.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sa weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie uczniéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli
podmioty zewngtrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.



Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoly Podstawowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Rekusach

oraz Publicznego Przedszkola Magellan w Rekusach

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa im. rtm. Witolda Pileckiego w Rekusach oraz Publiczne Przedszkole

Magellan w Rekusach

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej

w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Rekusach oraz Publicznym Przedszkolu Magellan w Rekusach

4) partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych

przepisow (np. pielegniarka, fotografi inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Niepublicznej Szkoly Podstawowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Rekusach oraz

Publicznego Przedszkola Magellan w Rekusach
6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunowie ucznia —nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegélnosci jego przedstawiciel

ustawowy;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnig wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe

reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku

porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek

osobg, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé m. in.
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowacé utrate zdrowia badz tez zagrazac

zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w
konflikt 0s6b dorostych manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie

sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb

edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku

szkolnego;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia;



12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika

sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzér nad

korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

§2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwo$ci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez

biuro informacji;

3) rejestr 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem
stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadk 6w czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku

tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z

rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20

latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,

wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem



porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

9) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje

ucznia z szacunkiem oraz uwzglg¢dnia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy;

3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoty zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat

badz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidow.

3. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku — (Konwencja o

Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989).

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak

najszybciej poinformowany.

6. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac

tresci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

8. Pracownik Szkoly zobowiazany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia

etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoty zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniona funkcja lub wykonywana praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego

lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

10. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdéw ucznidw w celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to

zgody.

11. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich opiekundéw. Wyjatki stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane

ze $wigtami w roku szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.



§ 4.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez udostgpniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw, tzw. dopalaczy).

§5.

1. Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z

instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatdéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony Maloletnich, ktore obowiazuja w Szkole i zapewnienia

ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowiazany jest postegpowaé zgodnie z instrukcja postgpowania,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie

ucznia w pracowniku, badZ pracownika w uczniu).

§6.

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen

potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma §wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do

zachowania szczegodlnej ostroznos$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;



3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§7.

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sa srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.

4. Je$li pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie 0 tym fakcie

dyrekeje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania peinej

poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundw i pracownikow.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§8.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie

jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butdéw dostosowanych do warunkow atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢¢ do lekeji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;



9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookaleczania si¢ itp.;

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie

uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,.idiota”,

»gnojek”, ,,gdwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;



14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpne;j

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEIJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA
PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§9.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkofa tj. pracownicy Szkoty,

wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest
do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiazany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa

zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta

mogta zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidow np. krzyki, niestosowne komentarze zobowiazany jest zadbaé o
bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekeji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowg

dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg¢ nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowiazany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje,
aby przeprowadzita rozmowe, a je$li to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej 0 czyn zabroniony.
Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa, podajac dane jak w

przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowg, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowg z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku

poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z
opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspodtpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia.
Powinien powiadomi¢ dyrekcj¢ oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwos$ci wsparcia

materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest powiadomié¢ osrodek pomocy spoteczne;j.

§ 10.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy zatozy¢ karte zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia (zalacznik
nr2).

2. Pedagog i wychowawca/inny nauczyciel badz pracownik szkoly dokonuje analizy sytuacji w ktorej nastapilo podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie ucznia i podejmuje dalsze dziatania zgodne z procedurami opisanymi w niniejszym dokumencie.

ROZDZIAL §

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§11

. Niepubliczna Szkola Podstawowa im. rtm. Witolda Pileckiego w Rekusach oraz Publiczne Przedszkole Magellan w Rekusach , uznajac

prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia dotyczgca publikacji wizerunku dziecka stanowi (Zalacznik nr 3).

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow, lub innym podmiotom pozaszkolnym na utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki i na wykorzystanie do wiasnych celéw bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)

wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 2, powinna zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). Raz uzyskana zgoda obowiazuje na okres
jednego roku szkolnego w jakim maloletni/uczen uczgszcza do Niepublicznej Szkoly Podstawowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Rekusach oraz

Publicznego Przedszkola Magellan w Rgkusach.



ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH/DZIECI

§12

W celu zapewnienia wlasciwego poziomu bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Niepublicznej Szkole Podstawowej im.
rtm. Witolda Pileckiego w Rekusach oraz Publicznym Przedszkolu Magellan w Rekusach stosuje si¢ odpowiednie i adekwatne $rodki techniczne i
organizacyjne, by przetwarzanie spelnialo wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych — Dz. Urz. UE L z dn. 4 maja 2016 r. z p6zn. zm. dalej jako RODO) i innych
obowiazujacych przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych oraz nie naruszato praw i wolnosci 0sob, ktorych dane osobowe przetwarzane sg

przez Niepubliczna Szkol¢ Podstawowa im. rtm. Witolda Pileckiego w Rekusach oraz Publiczne Przedszkole Magellan w Rekusach.

§13

1. Administratorem danych osobowych ucznidéw, rodzicow/prawnych opiekundw i pracownikow szkoty jest Niepubliczna Szkola Podstawowa im. rtm.
Witolda Pileckiego w Rekusach oraz Publiczne Przedszkole Magellan w Rekusach na podstawie o§wiadczenia podpisanego przez rodzica/prawnego

opiekuna (Zalacznik nr 4).

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty. Dyrektor szkoly w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki

techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami ochronie danych osobowych.

Dane osobowe sa przetwarzane przez Administratora w zakresie niezb¢dnym i adekwatnym do celéw realizacji zadan Administratora okreslonych w

przepisach prawa, w szczegdlnosci w:

. ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe,

. ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

. ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej,

. ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych,

. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 L.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji,

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z ustawowych przepisdw oswiatowych.

§ 14

Administrator przetwarza dane osobowe w nastepujacym celu/celach:

. wypetnienia obowigzkdéw prawnych ciazacych na Administratorze,

. wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza przed
zawarciem umowy,

. do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza lub innej osoby fizycznej,

. wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym,

. na podstawie zgody — w celach wskazanych w tresci zgody.



§ 15
Okres przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe bgda przetwarzane do czasu osiagniecia celu w jakim zostaly pozyskane oraz przez okres przewidziany przepisami prawa w tym zakresie,
w tym przez okres przechowywania dokumentacji okre§lony w przepisach powszechnych i uregulowaniach wewnetrznych Administratora w zakresie
archiwizacji dokumentow w tym w szczegélnosci Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych, a takze przez okres przedawnienia roszczen przystugujacych Administratorowi i w stosunku do

niego.

§ 16
QOdbiorcy danych osobowych

Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom jezeli obowigzek taki bedzie wynikaé z przepisow prawa. Do danych osobowych moga tez
mie¢ dostep podmioty przetwarzajagce dane w imieniu administratora (podmioty przetwarzajace), np. ustugi informatyczne, ushugi niszczenia i
archiwizacji dokumentow, jak rowniez inni administratorzy danych osobowych przetwarzajacy dane we wiasnym imieniu, np. podmioty prowadzace

dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sa obowiazani do zachowania w poufnosci informacji

uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyklych i szczegblnej kategorii przetwarzania.
5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sig:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

§17

Zasady ochrony danych oraz zwiazana z tym dokumentacja nie stanowia informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie

do informacji publicznej. Zgodnie z RODO rodzicom/prawnym opiekunom matoletnich i pracownikom szkoty przystuguje prawo do:
1. dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

2. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych — w przypadku, gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne,

3. ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow gdy:

osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunieciu danych, zadajac w zamian ich
ograniczenia,

. administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub

dochodzenia roszczen,



. osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po

stronie Administratora s3 nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,
4. zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

. dane nie sg juz niezbg¢dne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

. osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgodg na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

. dane osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z prawem,

. dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowiazku

wynikajacego z przepisOw prawa;
5. przenoszenia danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastepujace przestanki:

. przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba,
ktorej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

® przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

6. sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastepujace przestanki:

. zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

. przetwarzanie jest niezb¢dne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora lub przez
strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci

osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem;

7. prawo do cofnigcia zgody - w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza

przystuguje tej osobie prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania

8. prawo do wniesienia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie przez Administratora

Panstwa danych osobowych.

ROZDZIAL. 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY
UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§18

. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowiazana podejmowac¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na zajgciach komputerowych lub innych zajeciach

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych



W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik szkoty ma obowiazek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z
internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, podczas zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i
aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do internetu
nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w
internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania

opisane w rozdziale 3.

§19

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne, np. odtwarzacze MP3.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow,
odtwarzaczy MP3, smartfonow.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie pofaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisj¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich ww. punktow mozliwych do
wykonania na danym urzadzeniu.
Przed rozpoczgciem zajgé edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i odtozyé
aparat telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne w wyznaczone miejsce.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej,
a jesli ma to miejsce w czasie lekceji, dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Za zgoda nauczyciela uczniowie moga na zajgciach edukacyjnych korzystaé z funkeji kalkulatora dostgpnej w aparacie telefonicznym lub
aplikacji/ portali edukacyjnych do wykonywania zadan interaktywnych.
W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z
prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli i pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.
Zakaz korzystania z telefondw komérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly podczas zajg¢ edukacyjnych,
narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej

sprawy shuzbowe;j.



ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§20
1. Po interwencji, w przypadku ujawnienia krzywdy, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, psycholog szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezb¢dna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Grupa wsparcia tworzy IPD - Indywidualny Plan Dziatania (zalacznik nr 5), ktory stanowi dokument zapisany.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjgtych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny

czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow i nie sa dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja

zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np.o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE “NIEBIESKIEJ KARTY”
§21

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub

uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny,

a takze innych osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnos$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,



naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze

wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca.

2. Celem realizacji procedury ,,Niebieskie]J Karty” jest dobro i bezpieczenstwo doznajacych przemocy w rodzinie, a takze skuteczna wspotpraca

przedstawicieli roznych instytucji, ktore sa zobowigzane do reagowania w przypadku wystapienia przemocy domowe;j.

3. Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie] Karty" oraz
wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023r. poz. 1870).

4. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna — naruszenie nietykalnosci fizycznej, bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

2) przemoc psychiczna — naruszenie godnosci osobistej, izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

3) przemoc seksualna — naruszenie intymnosci;

4) przemoc ekonomiczna — naruszenie wiasnos$ci, nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb

materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdéw domowych i ich sprzedawanie.

5) przemoc za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej -wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie, lub przy uzyciu telefonu, robienie
jej zdjec lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyltanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub

o$mieszajg.

6) Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych, pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,, zazywania $rodkéw

odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.

7) matoletni $wiadkiem przemocy.

5. Procedura ,,Niebieskiej Karty” naktada na szkote okre$lone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy
domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, duszenia,ciggnigcia za uszy, wlosy oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace

si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

6. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane z napigciem nerwowym itd., przejawia trudnosci
w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samoocene¢, wycofanie, Igki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje¢, apatie, nieufnosé,

uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

7. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej
choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod

W postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

8. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie “Niebieskiej Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

9. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury “Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia

dotknigtego przemoca.

10. Wszczgceie procedury na terenie szkoly nastgpuje przez wypehienie formularza “Niebieska karta — A” w obecnosci ucznia, co do ktérego
istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa takiemu uczniowi.



Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania

Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Niepublicznej Szkole Podstawowej im.
rtm. Witolda Pileckiego w Re¢kusach oraz Publicznym Przedszkolu Magellan w Rgkusach

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor Szkoty.

Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia maloletnich prowadzi Wicedyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym
prawnej i organizacyjnej.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci
i wielu dziatan, Dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w ogdlnym rejestrze
prowadzonym przez pedagoga.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna wspoipraca zespotowa ograniczona do oséb
pracujacych z dzieckiem.

Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” (zalacznik nr 6) i ,Niebieskiej Karty — B” (zalacznik nr 7) znajduja sie u pedagoga szkolnego.
Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” (zalacznik nr 8) prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Instrukcji
Kancelaryjnej.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione imiennie przez Dyrektora Szkoty..

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” sa zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o
zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych umieszczonych w dokumentach (zatacznik 1)

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje pedagog szkolny.

Po zakonczeniu sprawy pedagog przekazuje teczke z dokumentacja do sekretariatu szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

§22

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwila wypelnienia formularza Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia

dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg¢ bedaca $wiadkiem przemocy w rodzinie.



Do wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej

osoby w czasie wypetiania kwestionariusza.

Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej

diagnozie oceny sytuacji matoletniego — (zalacznik nr 9), a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych

swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji,
gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miare

mozliwosci rOwniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;.

Po wypefieniu karty — ,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita

podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypehiony formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach,

gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

Wypehiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do

zespotu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia Dyrektora Szkoly o podjetej decyzji i fakcie

przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.



. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podj¢cia dziatan interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej

przemocy.

§23

REALIZACJA PROCEDURY ” NIEBIESKIEJ KARTY”

1. “Niebieska Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzj¢ o zatozeniu “Niebieskiej Karty” warto

podjaé po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczgceie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza “Niebieska Karta — A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach

procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,

dziatania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci

w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Sprawca stosowania przemocy domowej powinien by¢ powiadomiony o zatozeniu “Niebieskiej Karty”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz “Niebieskiej Karty — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza “Niebieskiej Karty — B” nie przekazuje

si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz “Niebieskiej Karty — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje

si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

9.Kopie wypelnionego formularza “Niebieskiej Karty - A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

§ 24.

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.



3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach

prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania wérdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi

Szkoty.
6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia Standardow w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe¢ do przeprowadzenia ankiety wsrod uczniéw, dotyczacej swiadomosci

matoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkotg.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw moze powola¢ zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji

Standardow, badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.
9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowiazujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoly nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA

§ 25

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem Szkoty ogdlnodostgpnym dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. O dostegpnosci do Dokumentu rodzice sa informowani na pierwszym zebraniu z opickunami w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie,

wowczas rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby

uczniowie mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnoséci intelektualne;j.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§26

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem jest pedagog i psycholog

szkolny.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz

zaproponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.



ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE
§27
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez publikacje dokumentu na stronie internetowej szkoty, udostgpnienie petnej wersji dokumentu w formie papierowej w

bibliotece szkolnej.

3. Wywieszenie dokumentu w formie skroconej w widocznym dla uczniéw miejscu w budynku szkoty.
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